FONDUL SOCIAL EUROPEAN

<

Instrumente Structurale
2014.2020

Proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in

educatie si formare

Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

METODOLOGIE DE SELECTARE SI
MENTINERE A GRUPULUI TINTA

N=

PERSONSAL DIDACTIC DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR, PERSONAL DE

SPRUIN $I DIDACTIC AUXILIAR

Versiunea

1.0

Data realizarii/modificarii

19.03.2021

Activitatea Al.l. Selectarea si mentinerea grupului tinta din
categoria personal didactic din invatamantul
preuniversitar, personal de sprijin si didactic auxiliar

Experti Geta Sarbu
Stan Sarbu

Validat Manager Proiect,

lonela Paunica

1|Pagina



CUPRINS

CAPITOLUL I = ASPECTE GENERALE...........ccoiiiiiiiiiiii e 3
CADRUL GENERAL .......ooiiiiiiii i a e s b e s ba e s ab e s r e s s ab e 3
SCOP SI DOMENIU DE APLICARE.........cooiiiiiiiiiiiic et a s s saa e 4
PRINCIPIH APLICABILE ........oooiiiiiiiiiic it a e s s a e s 4
NEVOL JUSTIFICARE ..ottt et e s s et e s s a e s s eba e e s s e e e s s srae e s sanas 5
CAIDE ACTIUNE ...ttt ettt ettt e e st e s s et e e s e b et e e s sbe e e e s same e e e s sse e e e s sameaeessanteeessantaeessan 5

CAPITOLUL Il — INSCRIEREA SI VALIDAREA IN GRUPUL TINTA ..ottt 6
CATEGORIILE DE BENEFICIARI ELIGIBILL........cccouiiiiiiiiiiiiiiiie ettt s snre e s ssrae e 6
MODALITATEA DE INSCRIERE SI VALIDARE. ETAPE..........ooiiiiiiiiiie ettt 7
CRITERIILE DE ELIGIBILITATE SIESELECTIE.......ccoiiiiiiiieiitieeette ettt snne s 11
TEME SECUNDARE & ORIZONTALE ..........ooiiiiieitieeiite ettt ettt et st e st esre e s sse e smee e smeeesaneesaneessmneesnenesaneesanes 12

CAPITOLUL Il - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR GT......ooiiiiiiiiiiiiiieiitec ettt 13

CAPITOLUL IV — RISCURI S| MASURI DE PREVENIRE A SITUATIILOR DE CRIZA —SARS COV 2 ..........cccevrnrunenen. 13

CAPITOLUL V - ANEXE SI ACTUALIZARI .......oooiiiiiiiiiiiiiii it 22
ANEXA 1 — CHESTIONAR DE INTENTIE SIINTERES...........coooiiiiiiiiiiiiiii e 23
ANEXA 2 — CERERE INSCRIERE............ccocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiii it aba e s s 24
ANEXA 3 = ACORD GDPR.........oiiiiiiiiitiiiciic s a e s s a e e s s ara s 25
ANEXA 4 — DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI .......ccccviiiiiiiiiiiiiii e 26
ANEXA 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ...........cccceiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc s 27
ANEXA 6 — ACORD FOTO-VIDEOQ .......coocuiiiiiiiiiiiiiiiiic ittt s s aba e s s aba e s s 28
ANEXA 7 — ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CONDITIILOR PROIECTULUI .........ccccooviiiiiiniiiiiiiiieece, 29
ANEXA 8 — FORMULAR DE INREGISTRARE INDIVIDUALA ........ccooooiiiiiiiiiiiiiiiitcc e 30

2|Pagina



CAPITOLUL I — ASPECTE GENERALE
CADRUL GENERAL

Asociatia Clubul Sportiv Smartatletic, in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean
Prahova si Ecorural Consulting SRL desfasoara, in perioada 22 ianuarie 2021 - 21
decembrie 2023, proiectul “SCOALA ADS PRAHOVA” - ID 133456

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea membrilor grupului-tinta, aferenta
activitatii Al. Selectare si mentinere grup tinta, subactivitatea Al.1. Selectarea si
mentinerea grupului tinta din categoria personal didactic din invatamantul preuniversitar,
personal de sprijin si didactic auxiliar .

Proiectul este finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa
prioritara 6: Educatie si competente, Operatiune compozita OS 6.4, 6.6, perioada de
implementare 35 luni si o valoare totala de 9,466,205.37 lei, din care asistenta financiara
nerambursabila 8,838,002.63 lei.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului

Obiectivul general consta in cresterea accesului la masuri de educatie pentru minim 600
copii/ tineri/adulti din judetul Prahova si judetele invecinate, care au abandonat cursurile
invatamantului obligatoriu Tnainte de finalizarea acestuia, complementar cu formarea
profesionala specializata a minim 515 beneficiari din categoria personalului didactic, de
sprijin si auxiliar care lucreaza cu populatii eterogene de cursanti, printr-un plan integrat
de actiuni de sprijin, axat pe urmatoarele directii: promovare, consiliere si orientare in
cariera, sustinere educationala, psihologica, sociala si civica, organizarea de programe "A
doua sansa” si formare continua.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1 - Cresterea accesului la masuri de educatie pentru minim 600 de copii/tineri/adulti din
judetul Prahova si judetele invecinate, prin masuri specifice, pe 3 directii:

a) promovarea programului ADS si a masurilor complementare

b) consiliere si orientare in cariera

c) sustinere educationala, psihologica, sociala si civica

OS 2 - Organizarea si furnizarea de programe ”"A doua sansa” pentru un numar de cel putin
361 de copii/tineri/adulti din categoria celor care au parasit timpuriu scoala, pe cele 2
niveluri (invatamant primar si invatamant secundar inferior), precum si sprijinirea unui
numar de cel putin 60 de tineri/adulti in obtinerea unei calificari profesionale.
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0S 3 - Imbunatitirea competentelor, prin intermediul unui program specific de formare
continud, pentru un numar de minim 515 beneficiari din categoria personal didactic/de
sprijin/didactic auxiliar, care predau la unitati de invatamant din judetul Prahova si care
lucreaza cu populatii eterogene de cursanti, inclusiv copii si adulti cu niveluri diferite de
educatie, expusi consecintelor parasirii timpurii a scolii, inainte de finalizarea educatiei
obligatorii.

SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta din categoria
personal didactic din invatamantul preuniversitar, personal de sprijin si didactic auxiliar, in
cadrul proiectului “SCOALA ADS PRAHOVA” — POCU/665/6/23/133456, proiect finantat
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

+ personal didactic din invitimantul preuniversitar;
+ echipa manageriali la nivelul scolii
+ personal de sprijin si auxiliar din scoli

Pentru a asigura un acces cat mai adecvat candidatilor, in vederea atingerii cerintelor
proiectului, se va realiza o distributie/reprezentativitate unitara a grupului tintd, pe cele
doua niveluri — invatamant primar si invatamant secundar inferior

PRINCIPII APLICABILE

in procesul de selectie al grupului tintd precum si pe toata perioada de implementare a
activitatilor proiectului se vor respecta urmatoarele principii:

TRANSPARENTA

Selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si neechivoce, despre care sunt
informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si comunicarea tuturor deciziilor.
ECHIDISTANTA

Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod egal, evaluate in mod
impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE

Se interzice discriminarea de orice fel, bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea,
originea etnica sau sociala, caracteristicile genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile
politice sau de orice alta natura, apartenenta la o minoritate nationala, averea, nasterea,
un handicap, varsta sau orientarea sexuala.

ACCESIBILITATEA

Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca independent si sa participe
pe deplin la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate pentru a asigura acestor
persoane accesul, in conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic, la transport, informatie
si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele informatice si de comunicatii
si la alte facilitati si servicii.

COERENTA
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Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tinta potential, care sa evite
stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

OPORTUNITATE

Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util si in acord cu nevoile
grupului tinta potential.

NEVOI, JUSTIFICARE

Nevoile grupului tinta au fost identificate printr-o analiza proprie desfasurata la

nivelul regiunii S-Muntenia — judetul Prahova, la momentul depunerii proiectului. Aceasta
s-a bazat pe un numar de peste 90 de respondenti (cadre didactice, personal managerial,
personal auxiliar din scoli).
Din analiza a rezultat clar nevoia cadrelor didactice de a desfasura activitati de
imbunatatire a competentelor profesionale ADS - 95,7% dintre respondenti considera
benefica participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua, specifice,
acreditate/ avizate MEN.

Deasemenea, 93,5% dintre respondenti considera foarte importanta activitatea
consilierului educational in scoala , in perspectiva readucerii si mentinerii in sistemul de
educatie si formare a tinerilor si adultilor care nu si-au finalizat educatia obligatorie. 67,4
% dintre respondenti considera ca pot organiza programe ADS in scoala din care fac parte,
pentru ciclul primar si 85,9% considera ca pot organiza cel putin o clasa de invatamant
secundar inferior. Din datele prezentate in cadrul analizei de nevoi, rezulta ca exista astfel
o nevoie clara, identificata la nivelul GT de a organiza cursuri de profesionalizare a
personalului didactic si o nevoie de a organiza cursuri de ADS in comunitatile locale - exista
inca persoane care nu au terminat invatamantul obligatoriu.

Conform cererii de finantare, grupul tinta este reprezentat de 515 persoane din
categoria personal didactic/de sprijin/didactic auxiliar din Tnvatamantul preuniversitar
(indicatorul 4594) preponderent din Jud. Prahova si din localitatile din judetele invecinate (
care vor beneficia de programe de formare continua pentru imbunatatirea competentelor
si din randul carora vor fi alesi lectorii din cadrul celor 2 programe ADS (invatamant primar
si invatamant secundar inferior).

Geografic, GT - personal didactic si auxiliar va fi preponderent din Jud. Prahova,
localitatile: Ploiesti, Campina, Valea Doftanei, Mizil, Margineni, Poiana Campina, Comarnic,
Traisteni, Sotrile, Brebu etc). GT-Participanti la programe ADS va fi preponderent din Jud.
Prahova, cu posibilitatea extinderii la Judetele limitrofe in cazul in care exista o nevoie
identificata de organizare de Programe ADS.

CAI DE ACTIUNE

Lansarea procesului de selectie a viitorilor membri GT se va face prin:
a) postarea anunturilor cu privire la depunerea dosarelor pe site-ul proiectului
b) organizarea unui eveniment online si/sau offline de lansare a proiectului
c) derularea campaniei de informare si promovare conform grafic Gantt.
d) prin intermediul unui comunicat de presa,
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e) pe site-ul partenerului 1 - Inspectoratul Scolar Prahova
f) pe canalele institutionale de comunicare la nivelul ISJ Prahova
g) orice alte mijloace/canale

Un rol important il vor juca scolile partenere care vor propune participanti la GT atat din
partea personal didactic, auxiliar, echipa manageriala din cadrul scolii cat si din partea
tinerilor care au parasit timpuriu scoala, adulti care nu au absolvit invatamantul obligatoriu
— pe baza situatiilor si a datelor existente la nivelul scolii partenere.

Echipa de experti GT vor organiza intalniri la scolile partenere in cadrul carora se vor
prezenta beneficiile participarii in cadrul proiectului si in care se vor strange
documentele necesare formarii dosarului de GT.

O alta modalitate concreta prin care se vor recruta persoane in GT al proiectului va fi
prin realizarea campaniei comunitare de promovare a programului Scoala ADS Prahova.

Succesiunea activitatii se face logic, conform schemei Gantt a proiectului, in primele 24 de luni
Activitatea se intinde pe operioada mai lunga pt a permite unui nrumar mai mare de GT sa
participe si pt a nu supraaglomera persoanele implicate, permitand ca serviciile sa fie livrate cu
maxim de calitate pt GT in durata prevazuta.

Expertii GT vor monitoriza respectarea cerintelor de informare si promovare POCU in cadrul
activitatii desfasurate, asigurandu-se ca:

cei care participa in proiect sunt informati cu privire la sprijinul acordat prin FSE;

orice documente referitoare la implementarea proiectului si publicate pentru public si
participanti, inclusiv catalogul de prezenta sau alte documente vor include o mentiune ca
operatiunea este finantata/sprijinita din FSE si va include si textul: “Proiect cofinantat din
Programul Operational Capital Uman 2014-2020";

CAPITOLUL Il — INSCRIEREA SI VALIDAREA IN GRUPUL TINTA

CATEGORIILE DE BENEFICIARI ELIGIBILI

Categoria Detalii
1 Personalul didactic din Persoanele din sistemul de invatamant
invatamantul preuniversitar responsabile cu instruirea si educatia.

Din categoria personalului didactic pot
face parte persoanele care indeplinesc
conditiile de studii prevazute de lege, care
au capacitatea de exercitare deplina a
drepturilor, o conduita morala conforma
deontologiei profesionale si sunt apte din
punct de vedere medical si psihologic
pentru indeplinirea functiei.
Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011,
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cu modificarile si completarile ulterioare
in Tnvatamantul primar: profesor pentru
invatamant primar

in invatamantul gimnazial si liceal:

profesor
2 Personalul didactic a) bibliotecar, documentarist, redactor;
auxiliar/personal de sprijin b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

e) pedagog scolar;

f) instructor de educatie extrascolara;

g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator scolar;

j) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

[) instructor-animator;

m) administrator de patrimoniu.

Sursa: Legea educatiei nationale 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare

MODALITATEA DE INSCRIERE SI VALIDARE. ETAPE

Persoanele care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibil se vor putea inscrie, la
alegere, online sau in format fizic (offline), prin completarea si transmiterea dosarului personal
pasii fiind detaliati in tabelul urmator.

MODALITA ETAPA DOCUMENTE DETALII
TEA NECESARE

Anexa 1 - Chestionarul de
intentie si interes
Anexa 2 — Cerere inscriere

Incepand cu 8
aprilie 2021, pana

|.PRESELECTIE la epuizarea
Anexa 3 — Acordul GDPR )
locurilor
cV-ul disponibile (515)

Persoanele interesate vor putea completa online, pe site-ul

ONLINE www.smartatletic.ro/scoalaADS sau pe pe pagina de facebook oficiala
www.facebook.com/scoalaADS chestionarul de intentie si interes (Anexa
1), vor completa si atasa Anexa 2, Anexa 3 si CV-ul si le vor transmite catre
expertii GT responsabili.

Expertii GT responsabili (cei 2 experti GT personal didactic si/sau expertii
locali grup tinta) vor analiza documentele transmise si vor transmite
decizia de admitere la inscriere sau respingere in termen de 5 zile
lucratoare. Daca vor fi necesare clarificari, acestia le vor transmite
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candidatilor, care trebuie sa raspunda in termen de 3 zile lucratoare.
Atentie!

Vor avea intaietate persoanele care predau la unitatile de invatamant din
judetul Prahova.

Criteriile si grila de evaluare pentru aceasta etapa sunt detaliate in Anexa
9. Registru evaluare Etapa | — Preselectie. Fiecare persoana inregistrara va
primi un numar unic de inregistrare, care va fi mentionat in registrele
si/sau comunicarile publicate online si offline, astfel incat sa fie respectate
reglementarile GDPR.

Persoanele care au fost admise vor fi instiintate prin e-mail si/sau telefon
si vor putea intra in Etapa 2 — inscrierea efectiva, prin completarea
aplicatiei, dupa cum urmeaza.

Anexa 4 — Declaratie de evitare
a dublei finantari

Anexa 5 — Declaratie pe propria
raspundere

Anexa 6 — Acord foto-video
Anexa 7 — Angajament de
respectare a conditiilor
proiectului

Anexa 8 — Formular de
inregistrare individuala

Copie CI

Incepand cu 14
aprilie 2021, pana
la epuizarea
locurilor
disponibile (515)

II.INSCRIERE

Adeverinta de la scoala /orice alt

document care atesta calitatea

de personal didactic/auxiliar/de

sprijin

Copie certificat nastere si

certificat casatorie (doar

persoanele care si-au schimbat

numele prin casatorie)
Persoanele admise in Etapa |, vor completa si transmite cele 5 anexe,
impreuna cu documentele de la punctele 6-8 catre expertii de grup tinta in
termen de 7 zile lucratoare de la momentul primirii deciziei de admitere in
etapa Il. Transmiterea celor 5 anexe se va face prin e-mail sau prin
incarcarea lor direct pe site-ul oficial
pe adresa de e-mail gt@smartatletic.ro, cu subiectul: insriere GT_numele
dvs

SAU

direct in sectiunea Inscriere — ETAPA Il pe site-ul oficial —
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www.smartatletic.ro/scoalaADS prin incarcarea lor.

Expertii GT vor analiza si evalua dosarele primite si, daca va fi cazul vor
solicita clarificari pentru completarea dosarelor. Candidatii trebuie sa
raspunda in termen de maxim 3 zile lucratoare la clarificarile soliciatte, in
caz contrar aplicatia lor putand sa fie respinsa.

Criteriile si grila de evaluare pentru aceasta etapa sunt detaliate in Anexa
10. Registru evaluare Etapa Il — Inscriere. Fiecare persoana inregistrata va
avea numarul unic de inregistrare primit in Etapa |, care va fi mentionat in
registrele si/sau comunicarile publicate online si offline, astfel incat sa fie
respectate reglementarile GDPR.

Persoanele care au fost admise vor fi instiintate prin e-mail si/sau telefon.
In functie de volumul cererilor aprobate se va publica pe site lista
persoanelor admise in grupul tinta (de regula, saptamanal).

1. Anexa 1 - Chestionarul de Incepand cu 8

intentie si interes aprilie 2021, pana
I.PRESELECTIE Anexa 2 — Cerere inscriere la epuizarea

Anexa 3 — Acordul GDPR locurilor

CV-ul disponibile (515)

Persoanele interesate vor putea completa si depune in format fizic
chestionarul de intentie si interes (Anexa 1), Anexa 2, Anexa 3 si CV-ul
printr-unul dintre urmatoarele mijloace:

In cadrul intalnirilor/evenimentelor de informare si promovare care se vor
realiza la nivelul judetului Prahova

La expertii de grup tinta personal didactic si/sau expertii locali grup tinta
din scolile si/sau alte institutii partenere din judetul Prahova

Direct la sediul Liderului de proiect: Asociatia Clubul Sportiv Smart Atletic,
Bucuresti, Sector 1, Str Hagi Maria Moscu nr 1, camera 1, in atentia
departamentului GT.

Fizic/
OFFLINE

Expertii GT responsabili (cei 2 experti GT personal didactic si/sau expertii
locali grup tinta) vor analiza documentele transmise si vor transmite
decizia de admitere la inscriere sau respingere in termen de 5 zile
lucratoare. Daca vor fi necesare clarificari, acestia le vor transmite
candidatilor, care trebuie sa raspunda in termen de 3 zile lucratoare.
Atentie!

Vor avea intaietate persoanele care predau la unitatile de invatamant din
judetul Prahova.

Criteriile si grila de evaluare pentru aceasta etapa sunt detaliate in Anexa
9. Registru evaluare Etapa | — Preselectie. Fiecare persoana inregistrara va
primi un numar unic de inregistrare, care va fi mentionat in registrele
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si/sau comunicarile publicate online si offline, astfel incat sa fie respectate
reglementarile GDPR.

Persoanele care au fost admise vor fi instiintate prin e-mail si/sau telefon
si vor putea intra in Etapa 2 — inscrierea efectiva, prin completarea
aplicatiei, dupa cum urmeaza.

Anexa 4 — Declaratie de evitare
a dublei finantari

Anexa 5 — Declaratie pe propria
raspundere

Anexa 6 — Acord foto-video
Anexa 7 — Angajament de
respectare a conditiilor

proiectului

Anexa 8 — Formular de Incepand cu 14

inregistrare individuala aprilie 2021, pana
II.INSCRIERE la epuizarea

Copie Cl locurilor

disponibile (515)

Adeverinta de la scoala /orice alt

document care atesta calitatea

de personal didactic/auxiliar/de

sprijin

Copie certificat nastere si

certificat casatorie (doar

persoanele care si-au schimbat

numele prin casatorie)
Persoanele admise in Etapa |, vor completa si transmite cele 5 anexe,
impreuna cu documentele solicitate la punctele 6-8 catre expertii de grup
tinta in termen de 7 zile lucratoare de la momentul primirii deciziei de
admitere in etapa Il. Transmiterea celor 5 anexe se va face printr-unul
dintre urmatoarele mijloace:
In cadrul intalnirilor/evenimentelor de informare si promovare care se vor
realiza la nivelul judetului Prahova
La expertii de grup tinta personal didactic si/sau expertii locali grup tinta
din scolile si/sau alte institutii partenere din judetul Prahova
Direct la sediul Liderului de proiect: Asociatia Clubul Sportiv Smart Atletic,
Bucuresti, Sector 1, Str Hagi Maria Moscu nr 1, camera 1, in atentia
departamentului GT.

Expertii GT vor analiza si evalua dosarele primite si, daca va fi cazul vor
solicita clarificari pentru completarea dosarelor. Candidatii trebuie sa
raspunda in termen de maxim 3 zile lucratoare la clarificarile solicitate, in
caz contrar aplicatia lor putand sa fie respinsa.
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Criteriile si grila de evaluare pentru aceasta etapa sunt detaliate in Anexa
10. Registru evaluare Etapa Il — Inscriere. Fiecare persoana inregistrata va
avea numarul unic de inregistrare primit in Etapa |, care va fi mentionat in
registrele si/sau comunicarile publicate online si offline, astfel incat sa fie
respectate reglementarile GDPR.

Persoanele care au fost admise vor fi instiintate prin e-mail si/sau telefon.
In functie de volumul cererilor aprobate se va publica pe site lista
persoanelor admise in grupul tinta (de regula, saptamanal).

CRITERIILE DE ELIGIBILITATE SI SELECTIE

Departajarea se va face in functie de principiul ,primul venit primul servit”, in limita celor
515 locuri, intaietate avand candidatii de la scolile din judetul Prahova.

Criteriile de eligibilitate si selectie:

a) Domiciliul/resedinta in mediul urban sau rural din Jud. Prahova sau
judetele limitrofe acestuia, din regiunea Sud Muntenia - conditie de
eligibilitate

b) Seincadreaza intr-una dintre cele 2 categorii principale de
beneficiari eligibili (personal didactic sau personal auxiliar/de sprijin)
— conditie de eligibilitate

c) Dorinta reala si asumarea responsabilitatii de a lua parte la
activitatile dedicate din cadrul proiectului — conditie de selectie

d) Potentialul de a deveni lector ADS pentru invatamantul primar sau
invatamantul secundar inferior — conditie de selectie

Acestea sunt detaliate in Anexele 9 si 10, parte integranta din prezenta metodologie.

Candidatul poate fi respins daca: documentatia de participare nu contine toate
documentele solicitate sau aplicantul a depus documentatia solicitata, dar nu indeplineste
conditiile de eligibilitate specificate.

Tn procesul de selectie a membrilor GT se va lua in considerare Ordonanta de Guvern nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, Art. 2.1.,
permitand recrutarea in grupul tinta a tuturor persoanelor care indeplinesc criterii de
selectie indiferent de nationalitate, sex, rasa sau origine etnica, religie sau credinta,
handicap, varsta, mediu de provenienta etc.

O persoana admisa in GT poate fi ulterior invalidata (eliminata/retrasa) in urmatoarele
situatii:
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a) La cerere acesteia, cu invocarea unui temei

b) La solicitarea AM/OIR responsabil, in cazul in care se constata incalcarea conditiilor de
eligibilitate/alte motive intemeiate

c) La solicitarea expertilor GT responsabili si cu validarea Managerului de proiect pentru
motive intemeiate, in baza unui raport (exemplu de motive intemeiate: persoana din
GT nu participa la activitatile specifice din proiect/ se constata ca a depus
documente/declaratii false/ pierde statul de persoana eligibila, conduita profesionala
neadecvata etc.)

TEME SECUNDARE & ORIZONTALE

In contextul celor mentionate mai sus, proiectul isi propune sa respecte egalitatea intre femei
si barbati, eliminarea tuturor formelor de discriminare de gen in domeniul muncii, educatiei,
informarii.

In activitati se va garanta tratamentul egal intre femei si barbati, evitarea discriminarii si
acces egal la:
a) procesul de selectie — pentru persoanele ce vor face parte din GT al proiectului
(prin proceduri transparente de selectie);
b) selectarea furnizorilor de cursuri de formare avand in vedere analiza de nevoi in
contextul scolii contemporane
c) accesul tuturor cadrelor didactice si a personalului auxiliar si de sprijin la toate
cursurile si activitatile de seminarii ADS organizate in proiect;

Egalitate de gen, nediscrimare

Proiectul isi propune ,participarea deplina si efectiva a fiecarei persoane la viata
economica si sociala, fara deosebire pe criterii de gen, origine rasiala sau etnica, religie
sau convingeri, dizabilitati, varsta etc. In cadrul seminariilor ADS pt GT personal didactic si
auxiliar, va exista cel putin un modul dedicat temei nediscriminarii

In elaborarea prezentei metodologii s-a tinut cont si de principiul nediscriminarii, avandu-
se in vedere urmatoarele documente: Strategia Europa 2020, Constitutia Romaniei, Codul
Muncii, OG 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare; SN ,,0 societate fara bariere pt persoanele cu dizabilitati 2016-2020";
Strategia de incluziune a minoritatii rome 2015-2020; Regulamentul privind FSE
1304/2013; Strategia europeana 2010-2020 pt persoanele cu handicap; Carta Drepturilor
Fundamentale a UE; Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.
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CAPITOLUL Il - RESPONSABILITATILE MEMBRILOR GT

e Participa la cursurile de formare din oferta propusa de furnizorii de formare

e Realizeaza toate activitatile impuse de formatorii din cadrul proiectului(prezenta la
cursuri si seminarii, activitati on line/in format fizic, realizarea temelor, proiectelor si
portofoliilor propuse de formatori)

e Participa la activitatile din cadrul programului Seminar ADS

e Colaboreaza cu echipa de proiect si personalul partenerilor din proiect
(Inspectoratul Scolar Judetean Prahova, Eco Rural Consulting SRL) pentru toate
activitatile suport dedicate membrilor grupului tinta;

e Colaboreaza indeaproape cu expertii de grup tinta, coordonatorul de formare,
coordonatorul si expertii locali promovare, formatorii si responsabilii din echipa de
proiect.

e Furnizeaza informatiile necesare pentru realizarea studiilor si analizelor cu privire la
situatia abandonului scolar si evolutia programelor de tip a doua sansa.

e Promoveaza si sustin in comunitatile din care fac parte proiectul si pot deveni lectori
in cadrul proiectului, acolo unde exista potential de formare clase ADS (invatamant
primar sau invatamant secundar inferior)

CAPITOLUL IV — RISCURI S| MASURI DE PREVENIRE A SITUATIILOR DE CRIZA —
SARS COV 2

Tn contextul riscului de raspandire a infectiei cu noul Coronavirus si avand in vedere méasurile
stabilite prin Hotararile Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenta, constituit la
nivelul Guvernului Romaniei in vederea instituirii unor masuri in domeniul sanatatii publice in
contextul de risc pandemic, de infectare cu virusul SARS — COV — 2, se reglementeaza prin
intermediul prezentului document, in cadrul echipei de management a proiectului “ Scoala
ADS Prahova” - POCU/665/6/23/133456 o serie de masuri menite sa previna si sa protejeze
impotriva infestarii cu virusul SARS — COV - 2.

Prezenta metodologie reglementeaza procedura si masurile obligatorii privind prevenirea si
combaterea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 ce vor fi aplicate in cadrul activitatilor /
actiunilor  intreprinse de fintreaga echipa a proiectului “ Scoala ADS Prahova” -
POCU/665/6/23/133456.

Aceasta procedura proprie este dezvoltata in temeiul actelor normative actuale in vigoare,
privind combaterea epidemiei du SARS — CoV — 2 si stabileste modalitatile de desfasurare a
activitatilor didactice si non-didactice ale proiectului; regulile trasate Tn acest document vor fi
respectate in mod strict, atat la sediu cat si in spatiile folosite in vederea desfasurarii activitatii
de teren, precum si a activitatii specifice fiecarui membru al echipei de proiect sau de catre
persoanele inscrise / selectate in GT care participa la aceste activitati.
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Pe tot parcursul derularii activitatilor intreg personalul va respecta, pe cat posibil, regulile
generale ale unei conduite sanatoase, asa numitele “gesturi —bariera” menite sa previna
infectia cu noul coronavirus: distantarea fizica, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor si
gurii;-stranutul in pliul cotului/batista de unica folosinta;-evitarea contactului fizic direct cu cei

din jur.

Gesturi-bariera de preventie

f.-."_@.l -

NE SPALAM TUSIM SAU FOLOSIM SERVETELE NE SALUTAM FARA SA
DES PE MAINI STRANUTAM IN DE UNICA FOLOSINTA DAM MANA S FARA SA
PLIUL COTULUI S1 APOI LE ARUNCAM NE IMBRATISAM
LA GUNOI

Masuri sanitare generale de prevenire si protectie specifice pentru sediul de proiect:

Tn acest sens, la sediul proiectului “ Scoala ADS Prahova” - POCU/665/6/23/133456, vor fi luate
masuri specifice raportate la tipul de activitati desfasurate in acel spatiu si in directa
sincronizare cu normele sanitare impuse de starea de pandemie actuala

Accesul in cladirea unde se afla sediul proiectului se va face folosind un circuit de acces si vor fi
respectate culoarele pentru intrare si iesire din cladire / incaperi.

Tnainte de a se incepe orice activitate, spatiul destinat activitatilor precum si mobilierul aferent
vor fi igienizate corespunzator cu substante recomandate si avizate .

Masurile speciale pentru protectia personalului

In incaperile unde se desfisoara activititi ale proiectului “ Scoala ADS Prahova” -
POCU/665/6/23/133456 vor exista suficiente recipiente ce contin dezinfectanti (biocide)
pentru a fi folosite de membrii echipei de proiect la intrarea / iesirea din cladire dar si in timpul

activitatii.
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Lista de produse biocide poate fi gasita la adresa URL:
http://www.ms.ro/2017/01/17/registrul-national-al-produselor-biocide/

Activitatea membrilor echipei la birou / sediul de proiect va fi limitata pe cat posibil (atat ca
numar de persoane cat si ca durata, astfel, ca
membrii echipei se vor intdlni o data pe

NO5 (protectie inalt) saptamana pentru a rezolva activitatile ce
ol e e presupun neaparat prezenta lor fizica in
Praf :100% Polen :100% [EEIeTerY4[}

Tipuri de masti de protectie

&':1 . ~ .o .
Masca chirurgicala La intrarea in spatiile comune fiecare membru
(uz medical) . . . ..
= - al echipei va folosi un termometru digital cu
S Virusi :>95% Bacterii :>80% . . . An o .
5 Praf :>80% Polen :>80% infrarosu - existent la intrarea in Tncapere si
_ —va putea intra doar doar purtand masca si
FFP1 (pentru protectie la pulberi) . . .
daca temperatura corporala va avea valori
Virusi :>95% Bacterii :>80% N % o PR
- Praf  >80% Polen >80% normale urmand a pastra fata de colegii sai o

; distanta de minim 2 metri.
Masca carbon activat

(filtreaza mirosurile neplacute)

Virusi :10%  Bacterii :>50% Purtarea mastii este una dintre masurile de
Praf :10% Polen :>50% . X L. . A ..
— - prevenire si limitare pentru raspandirea
Mastile textile - din materiale tesute . . K . . .
{fne do caid) anumitor boli respiratorii, inclusiv cea

AVONEEE BN  determinatd de noul coronavirus.

0% Polen :>50%

Masca din burete
(fashion)

} Cu toate acestea, doar utilizarea unei masti
:0% Bacterii :5% L. . . .
:0% Polen :5% nu este suficienta pentru a asigura un nivel
adecvat de protectie si ar trebui adoptate si
alte masuri la fel de relevante. Folosirea mastii
trebuie combinata cu igiena adecvata a mainilor si cu alte masuri de prevenire si control a
transmiterii bolilor respiratorii.

Reguli privind purtarea mastii de unica folosinta:

Utilizarea si eliminarea corespunzatoare a mastii reprezinta una din masurile eficiente
pentru a limita transmiterea bolilor respiratorii.

Pe tot parcursul desfasurarii activitatii toti membrii echipei aflati in spatiul respectiv vor purta
masti de protectie de unica folosinta cu 3 straturi si 3 pliuri.

Tn cazul in care activitatea persoanelor aflate in sediul de proiect va dura mai mult de 3 ore

atunci fiecare persoana va trebui sa schimbe / inlocuiasca masca avuta cu una noua dupa
expirarea a 3 ore de folosinta.
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fnainte de a atinge masca de unica

Folosirea corectd a méstii de protectie ~ folosinta pentru a fi aplicata pe fata va
trebui sa se asigure igienizarea

), B i v Ar - .
CZ/D corespunzatoare a mainilor pentru a evita
) ) posibila contaminare a acesteia.

@ Masca de unica folosinta va fi purtata in
ot o BNy e twaPae haescomae”  asa fel incat sa acopere concomitent gura
mana pe mascd aibd rupturi sa aiba marginea spre exterior . . v

saugduri  tare si nasul celui care o poarta.
. f‘.ul;ﬁ:iébandametalicésoumargineataredeasupra Masca va fl purtaté cu partea coloraté ’I‘n

ll, 6. Acoperd nasul, gura si bérbia exterior, Tn sus, cu banda speciala pentru
A ataralo fote S0 Pe fatataraalasaspatiiliberePe naq in zona nasului; se va aplica o apasare
ferma pentru a contura cat mai bine
X partea de sus a mastii cu cea a fetei iar
barbia, gura si nasul vor fi astfel acoperite
- cu partile laterale ale mastii cat mai bine

8. Evitd sa& atingi 9. Scoate masca 10. Dupd folosire, 11. Spal&-te pe maini .. ..
masca apucdand-o de aruncd imediat  inainte de a pune | | p |te d eo b raJ l.
barete masca, intr-un mdana pe mascd

CO$§ cu capac

Masca nu va fi purtata sub barbie iar
partea din fata a sa nu va fi atinsa cu
mana, ea fiind manevrata (pentru aplicare
si inlaturare) doar de partile laterale elastice (barete) ale mastii care intind si se fixeaza dupa
urechi.

Masca nu va fi transmisa altei persoane spre utilizare.

Atat in timpul cat si in afara activitatilor se va avea in vedere o igiena riguroasa a mainilor prin
spalarea periodica a acestora cu apa si sapun, actiune urmata de aplicarea de dezinfectant.

Pastrati mainile curate!

Etape si reguli
pentru spalarea
corecta a mainilor
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Pe tot parcursul desfasurarii activitatii nu va exista contact fizic, fiecare membru al echipei
pastrand pe cat posibil pe toata durata sederii sale acelasi loc si va evita deplasari prin
incdpere ce nu sunt neapadrat necesare.

Obiectele / zonele supuse interactiunii frecvente vor fi igienizate mai des cu substante
potrivite spre a nu le afecta si nici a nu prezenta un pericol / focar de infestare a membrilor
echipei de proiect.

ATENTIE!

Aspiratorul Nnu se foloseste pentru efectuarea
curgteniel, nici inaint
timpul functiondrii ur

de deschidere. nici in

sponsabilitate
gura conditl

] & pentru
pentru

personalul si maximum de r
din partea fiecAruia pot as

personal st conic

pdarin

Echipamentelor IT&C vor fi dezinfectate la randul lor, cu mentiunea ca pentru acestea va fi
respectat intocmai setul de reguli mentionate in cele ce urmeaza.

Tnainte de inceperea programului de lucru si/sau ori de cate ori se considerd necesar in spatiul
destinat pentru sediul proiectului se vor aplica urmatoarele metode de curatare generala a
echipamentelor IT&C :

e Pentru siguranta echipei este interzisa aplicarea oricarui tip de solutii/substante pe sursele
de alimentare cu energie electrica;

e Tnainte de Tnceperea procesului de curatare, verificd dacd echipamentul este oprit si/sau
deconectat de la sursa de alimentare;

e Se aplica o solutie de apa cu detergent pe o carpa moale, fara scame, se sterg suprafetele
echipamentului, apoi se foloseste o perie rigida, nemetalica, cu perii scurti, pentru a indeparta
toata murdaria libera de pe dispozitiv;

e Se utilizeaza o carpa absorbanta pentru a indeparta solutia si a usca dispozitivul; se vor
evita lavetele abrazive, prosoapele, prosoapele de hartie sau alte articole similare;

e Nu se va lasa umezeala sa patrunda in fante;

e Fiecare utilizator se asigura ca nu a ramas solutie in spatiile inguste ale echipamentelor,
prin utilizarea unor betisoare cu capete din bumbac;

e Nicio persoana nu va pulveriza niciodata solutie direct pe echipament;

¢ Nicio persoana nu va curata niciodata afisajul ecranului cu o substanta care contine acetona.
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Dezinfectarea:

e Dupa curatare, echipamentele vor fi dezinfectate, stergandu-le cu alcool izopropilic sau cu
orice alta solutie pe baza de alcool cu o concentratie de cel putin 70%;

¢ Alcoolul/solutia pe baza de alcool nu trebuie aplicat/aplicata niciodata direct pe dispozitiv,
Cci pe o carpa, care este apoi utilizata pentru a sterge echipamentul;

e Efectele anumitor substante chimice si vaporii acestora pot avea efecte daunatoare asupra
materialelor plastice si a placilor metalice;

e Nu vor fi folositi Tnalbitori, solventi, substante de curatat geamuri sau pentru uz casnic,
substante abrazive, agenti care contin apa oxigenata sau spray-uri de curatare pulverizate
direct pe echipamente, pentru a curata sau a dezinfecta dispozitivele;

e  Nu vor fi pulverizate niciodata substante de curatare direct pe ecran deoarece pot sa
patrunda in interiorul ecranului si sa il deterioreze;

. Se recomandam citirea avertismentelor inscrise pe produsul de curatare/dezinfectare
utilizat.

Curatarea lavetei:

e Seva spala de mana laveta de lustruire cu detergent de vase si apa;
e Seva clati bine laveta;

e Seva lasa laveta de lustruire la uscat cel putin 24 de ore.

Tn spatiile mici / nise / arhive, nu vor intra concomitent mai multi membri ai echipei, acestia
pastrand cu rigurozitate distanta minima de 2 m fata de colegii sai.

Datorita conditiilor speciale membrii echipei de proiect vor evita cu desadvarsire pregatirea /
prepararea de alimente in spatiul aferent desfasurarii activitatii

Masuri de prevenire si protectie aplicabile cu precadere in cadrul deplasarilor facute de
echipa de proiect in teritoriu pentru inscriere in GT

In virtutea activitatii lor, expertii vor interactiona direct cu persoane doritoare sa devina
beneficiari ai proiectului; pe cale de consecinta si in aceste situatii vor trebui aplicate
bidirectional o serie de reguli in vederea prevenirii si protectiei impotriva infestarii cu noul
SARS - COV - 2.

Tn momentul plecdrii de la sediu si in timpul deplasarii membrii echipei vor:

- purta masti conforme de unica folosinta; acestea vor fi schimbate cu unele noi la fiecare 3
ore daca deplasarea dureaza mai mult de acest termen maxim de utilizare (in cazul in care in
aceeasi masina se deplaseaza doua sau mai multe persoane)

- vor limita la minim numarul membrilor echipei ce urmeaza a face deplasarea, (in felul acesta
se va evita expunerea fara rost a unui numar mare de membri ai echipei)

- se vor folosi de un numar corespunzator de autovehicule pentru a efectua deplasarea in
siguranta cu respectarea distantarii in conditiile date;

- vor purta pe tot parcursul deplasarii masca Tn mod corespunzator fara a o inlatura (total sau
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partial);

- avea la ei un numar suficient de masti de protectie pentru intreaga durata a deplasarii;

- avea la ei substante de dezinfectat mainile precum si mobilierul ce il vor folosi;

- vor pastra distanta minima de 2 m intre ei si interlocutorii lor

- vor organiza intalnirile cu persoane dornice de a se inscrie in GT Tn grupuri cat mai mici (si cu
respectarea numarului maxim impus de lege) si in spatii ce oferd posibilitatea asigurarii
distantei de 2 m intre fiecare membru participant la intalnire;

- in cazul in care adunarile / intalnirile nu vor avea loc in aer liber vor asigura logistica necesara
desfasurarii in siguranta (atat pentru sine cat si pentru interlocutorii lor)in conditii de
pandemie a intalnirilor stabilite;

- vor limita la minim schimburile de obiecte / documente in format fizic;

- vor dezinfecta foarte bine mainile ori de cate ori va fi posibil si vor simti nevoia;

La revenirea din deplasare ( inainte de reinceperea activitatii) vor igieniza cu substante biocide
materialele ( obiecte de papetarie, echipamentelor IT&C, etc...) folosite in deplasare si care
urmeaza a fi reutilizate in spatiul de lucru precum si interiorul autoturismelor in care au
transportat aceste materiale.

Infectarea cu SARS — CoV -2

In cazul putin probalil in care unul sau mai multi membri ai echipei de proiect vor fi prezenta
simptomele de infectare cu SARS — CoV — 2 se va proceda la urmarirea indeplinirii pasilor
urmatori:

@ Primaria ASSM

Capitalei

RECUNOASTETI SIMPTOMELE!

CORONAVIRUS X A A
w (COVID-19) GRIPA RACEALA
Debut brusc Debut brusc Debuccreptat
Febra - ridicata (37,8 - 40 grade Celsius) Febra - ridicata (37,8 - 40 grade Celsius) Febra -rara
Tuse - uscata, frecventa Tuse - frecventa, uneori severa Tuse - usoara spre moderata
Secretii nazale - frecvente Secretii nazale - frecvente Secretii nazale - frecvente
Stranut - uneori Stranut - uneori Stranut - frecvent
Oboseala - severa Oboseala - severa Oboseals - rara
Simptome Dureri musculare - dureri continue Dureri musculare - dureri continue Dureri musculare - dureri
3 il Dureri in gat - frecvente Dureri in gat - rare superficiale
PTINCIPa|e Respiratie cu dificultate Dureri de cap - rare Dureriin gat - frecvente
Stare de voma - rar Stare de voma - rar Dureri de cap - rare
Diaree - rar
Incubatie: 1-14 zile Incubatie: 1-4 zile Incubatie: 2-3 zile
Timp recuperare: 2 saptamani Timp recuperare: 1 - 2 saptamani Timp recuperare: 1 saptamana

Transmiterea este preponderent aeriana. COVID-19 se transmite in special prin intermediul picaturilor de saliva, expectorate prin tuse,
stranut sau chiar vorbit, de catre persoanele bolnave, si care intra in contact cu mainile, gura, ochii Si mucoasa nazala a altor persoane.
COVID-19, |la fel ca si gripa, este un virus ce cauzeaza afectiuni respiratorii Si nu se trat a cu antibioti
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Ramanem acasa in izolare din momentul in care recunoastem simptomele descrise!

Sunam la medicul de familie si il informam despre starea medicala.

Anuntam DSP urgent prin e-mail sau telefonic

Asteptam sa vina ambulanta trimisa de DSP, care ne va face testarea pentru

SARS-CoV-2.

5. DSP va emite o Decizie prin care suntem obligati sa stam izolati la domiciliu sau la alta
adresa declarata.

6. Daca starea de sanatate se agraveaza, sunam 112, pentru consult medical si eventuala
internare.

7. Daca rezultatul este pozitiv, atunci DSP va emite o Decizie de prezentare intr-o unitate
spitaliceasca, pentru evaluare clinica si paraclinica, care dureaza maxim 48 de ore, in
functie de starea de sanatate a pacientului. Aceasta prezentare la spital, se face apeland
la 112 ( de catre DSP /pacient), mentionand Decizia primita de la DSP. Medicul care face
examinarea pacientului va recomanda izolare in spital/la domiciliu/intr-o alta locatie in
functie de rezultatele evaluarii. DSP TIMIS va emite o decizie care sa cuprinda
recomandarea medicului cu perioada de izolare, in baza careia pacientul va putea primi
concediul medical.

8. Atentie! Masura izolarii inceteaza la data confirmarii persoanei ca fiind vindecata pe
baza examinarilor clinice si paraclinice sau a recomandarii medicului care constata ca
riscul de transmitere a bolii nu mai exista!

9. Daca rezultatul testarii este negativ, atunci, de la data primirii rezultatului, Decizia de

izolare la domiciliu i-si pierde valabilitatea, iar pacientul va beneficia de concediu

medical direct de la medicul de familie, pentru diagnostic de infectie respiratorie
non COVID.

1. Ramanemin izolare la domiciliu imediat ce am aflat despre situatia descrisa. Daca avem
posibilitatea, ramanem singuri in izolare. Daca nu avem posibilitatea, stam cat de mult
se poate izolati in alta camera fata de restul familiei, folosim masca toti din casa atunci
cand ne intalnim, curatam bine suprafetele din spatiile comune (baie si bucatarie).

2. Persoanele care locuiesc la aceeasi adresa, alaturi de noi, NU STAU ACASA, nu intra in
izolare, nu sunt considerati contacti ai persoanei pozitive si nu beneficiaza de concediu
medical!

Imediat anuntam medicul de familie pentru monitorizare.

4. Anuntam la DSP, prin e-mail pentru a primi Decizia de carantina necesara eliberarii
concediului medical, in baza unei declaratii pe proprie raspundere completata olograf
/digital, cu informatii complete ( Nume si prenume, adresd de domiciliu, adresa de
izolare — daca e diferita de cea de domiciliu, nr telefon sau nr telefon persoana de
contact, adresa email personala sau la care este acces, nr fax — daca exista, descrierea
situatiei de caz, data contactului direct, data la care am aflat, orice alte informatii
relevante).

Eall S
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5. Daca starea de sdanatate se inrautateste pe parcursul perioadei de carantina (cele 14 zile
de la data contactului fizic), se anunta medicul de familie si/sau apel 112, pentru consult
medical.

6. Daca, urmare a testarii, pacientul devine pozitiv, se urmeaza pasii mentionati la
SITUATIA 1.

1. Situatia 3.1 — Nu avem simptomatologie, dar vrem sa facem testarea SARS-CoV-2 la
cerere.

2. Situatia 3.2 — Nu avem simptomatologie si vrem sa plecam in vacanta, intr-o tara care
ne solicita obligatoriu testare SARS-CoV-2.

Situatia 3.3. — Suntem testati la locul de munca

4. Daca rezultatul este pozitiv, pacientul ramane in izolare la domiciliu. Daca nu avem
posibilitatea, stam cat de mult se poate izolati in alta camera fata de restul familiei,
folosim masca toti din casa atunci cand ne intalnim, curatdam bine suprafetele din
spatiile comune (baie si bucatarie).

5. Persoanele care locuiesc la aceeasi adresa, alaturi de noi, sunt considerati contacti ai
persoanei pozitive, vor sta in izolare si beneficiaza de concediu medical!

6. DSP va emite si va comunica pacientului o Decizie de prezentare intr-o unitate
spitaliceasca, pentru evaluare clinica si paraclinica, care dureaza maxim 48 de ore, in
functie de starea de sanatate a pacientului.

7. Aceasta prezentare la spital, se face apeland la 112, mentionand Decizia primita de la
DSP.

8. In cazul in care pacientul refuzd sa respecte obligatia de prezentare la o unitate
spitaliceasca conform Deciziei primite de la DSP, pacientul este pasibil de raspundere
penala conform legii.

o Persoana completeaza declaratia pe propria raspundere in fata reprezentantului DSP
din frontiera, prin care se obliga sa intre in carantina la domiciliu sau la o alta adresa
declarata expres, pentru o perioada de 14 zile de la data intrarii in tara.

e In baza declaratiei pe propria raspundere a persoanei, DSP emite Decizia de carantina
pe care o comunica pacientului si organului de politie care va urmari respectarea
prevederilor legale cu privire la carantina.

o Dacain perioada de carantina apar simptome, urmeaza pasii prezentati in SITUATIA 2.

o Daca dupa trecerea celor 14 zile de la intrarea in tara persoana nu prezinta simptome
specifice, aceasta iese din carantina si va obtine concediul medical de la medicul de
familie, in baza deciziei emise de DSP.

NOTA: Pentru aceasta situatie NU ESTE NEVOIE DE TESTARE COVID!!!

Tn situatia in care unul din membrii echipei de proiect este confirmat de DSP ca fiind infectat cu
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virusul SARS — CoV — 2, prezenta la sediul proiectului pentru desfasurarea de activitati va fi
suspendata, vor fi anuntate autoritatile cu privire la situatia in cauza si va fi respectata

procedura descrisa in normele legale pentru aceste situatii.

Reluarea activitatii la sediul de proiect se va face dupa ce va fi efectuata o dezinfectare a

intregului

spatiu de lucru si doar in momentul in care va exista certitudinea cu privire la

existenta rezultatului unui test rapid negativ a fiecarui membru participant la activitati.

Aceasta sectiune a Metodologiei va fi actualizata oridecate ori va fi necsar in functie de situatia
existenta si masurile specifice necesare care se impun.

CAPITOLUL YV - ANEXE SI ACTUALIZARI

Pe toata perioada de implementare a proiectului, prezenta Metodologie poate fi
amendata/completata cu elemente noi, ce pot imbunatati procesul de selectare si mentinere
GT si care pot contribui mai eficient la atingerea indicatorilor in cadrul prezentului proiect.

Fiecare actualizare va fi marcata in Anexa 11 — Registrul actualizarilor Metodologiei si
publicata pe site-ul oficial si/sau pagina de facebook a proiectului in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la momentul modificarii.

Din prezenta metodologie fac parte integranta urmatoarele Anexe:

ANEXA TIPUL ANEXEI
Anexa 1l Chestionar de intentie si interes
Anexa aferente Etapei |
Anexa 2 Cerere inscriere preselectie GT
Anexa 3 Acord GDPR
Anexa 4 Declaratie de evitare a dublei finantari
Anexa 5 Declaratie pe propria raspundere
Anexa 6 Acord foto-video Anexe aferente Etapei ll
Anexa 7 Angajament de respectare a conditiilor inscriere GT
proiectului
Anexa 8 Formular de inregistrare individuala
Anexa 9 Registru evaluare Etapa | - Preselectie
- . Anexe de evaluare si
Anexa 10 Registru Evaluare Etapa Il - Inscriere o
actualizari
Anexa 11 Registrul actualizarilor Metodologiei
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NEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 1 — CHESTIONAR DE INTENTIE SI INTERES

SUDSEMNALUN/A.......eiviiecee e e cu domiciliul/ resedinta in
10CAlITAEA. ...t LB MAN e ctelefon....oveeee,
ﬁategoria \
|:| cadru didactic — invatamant primar |:| cadru didactic - invatamant secundar inferior
|:| personal auxiliar/de sprijin |:| echipa manageriala
Numele sCOl/HCeUIUI........covoiiiieiiiciccccce e Localitatea........ccooeveveiviieviciece e
Discipline predate/domeniul de aCtiVITATE. ...........ccooiiiiiiiiii e

- /

Vreau sa ma inscriu in proiect deoarece

Ati dori ca scoala dvs sa devina partener in proiect? \
Astfel am putea organiza clase ADS si veti putea deveni lector platit in cadrul proiectului

[ ] oA [] nu

Exista persoane care stiti sa nu fi absolvit invatamantul obligatoriu in comunitatea/cercul dvs de
cunostinte?

\D DA [] nu /

Data Semnatura
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NEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 2 — CERERE INSCRIERE

Subsemnatul/a

avand CNP identificat/a cu C.I. seria ., nr ,

domiciliat/a in localitatea , va rog sa-mi aprobati inscrierea ca beneficiar al

activitatilor din cadrul proiectului Scoala ADS Prahova - Program cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020, contract POCU/665/6/23/133456.

Data Semnatura
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NEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014.2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 3 — ACORD GDPR

Va informam ca datele pe care ni le oferiti vor fi prelucrate in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale privind protectia datelor cu caracter personal, cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor)

Prin semnarea prezentei,

Subsemnatul/a

avand CNP identificat/a cu C.I. seria , nr ,

domiciliat/a in localitatea , Imi exprim consimtdmantul Tn mod expres ca
echipa de implementare a proiectului “Scoala ADS Prahova” sa preia, stocheze si prelucreze datele
mele cu caracter personal rezultate din prezenta declaratie Si din toate documentele, anexele si
formularele transmise, in toate activitatile de implementare, promovare, monitorizare si verificare a
proiectului.

Nume §i prenume Data

Semnatura

25| Pagin



<

NEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 4 — DECLARATIE DE EVITARE A DUBLEI FINANTARI

Subsemnatul/a

avand CNP identificat/a cu C.I. seria , nr ,

domiciliat/a in localitatea , declar pe proprie raspundere ca nu beneficiez si nu
voi beneficia de acelasi tip de serviciu in cadrul altui proiect cu finantare europeana, pe parcursul
derularii activitatilor proiectului: “Scoala ADS Prahova”, in perioada ianuarie 2021- decembrie
2023.

Data Semnatura
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Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 5 — DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/a

avand CNP identificat/a cu C.I. seria , nr ,

domiciliat/a in localitatea , cunoscand prevederile art. 292 din Codul Penal al
Romaniei, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea legii, ca in
calitate de beneficiar al proiectului ,,Scoala ADS Prahova”,

a) ma incadrez in una din urmatoarele categorii:

|:| cadru didactic — invatamant primar |:| cadru didactic - invatamant secundar inferior

|:| personal auxiliar/de sprijin |:| echipa manageriala

b) informatiile furnizate prin documentele, anexele si formulare transmise in Etapa de
preselectie si Etapa de inscriere sunt complete si corecte in fiecare detaliu

C) inteleg ca atat solicitantul cererii de finantare, cat si oricare dintre partenerii implicati

in proiect au dreptul de a solicita, in scopul verificérii si confirmarii celor declarate
mai sus, orice documente doveditoare de care dispun.

Data Semnatura
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Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 6 — ACORD FOTO-VIDEO

Subsemnatul/a

avand CNP identificat/a cu C.I. seria , nr ,

domiciliat/a in localitatea , beneficiar al proiectului Scoala ADS Prahova
declar pe propria raspundere ca:

[ ] Suntdeacord [ ] Nu sunt de acord

cu fotografierea, inregistrarea video si audio din cadrul activitatilor proiectului (atat cele care se
desfasoara in format fizic/offline, cat si cele care se desfasoara in sistem online), precum si
difuzarea imaginii/inregistrarii mele in perioada activitatilor de implementare, monitorizare,
verificare si promovare din cadrul proiectului mai sus mentionat prin instermediul instrumentelor
online (facebook, youtube, zoom/google classroom, site, publicatii si site-uri online), cat si al celor
conventionale (presa scrisa, radio, tv, spoturi, materiale de promovare de tip afise, bannere, flyere

etc)

Mentionez cd am fost informat cu privire la dreptul la imagine si respectarea vietii private.

Data Semnatura
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Prioritatea de investitii — 10.i. Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul
prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare | Titlul proiectului: ,,Scoala ADS Prahova” Cod SMIS: 133456 Contract nr.: POCU/665/6/23/133456
Beneficiar: ACS Smart Atletic | Partener 1: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova | Partener 2: Eco Rural Consulting SRL

ANEXA 7 — ANGAJAMENT DE RESPECTARE A CONDITIILOR PROIECTULUI

SubsemMNAtul/a. .....o.viiii e, [€E1TIMAL CU
Cl seria ...... I 4| JORUUUUTTRRRRRIN LN P ey

declar pe propria raspundere ca am fost informat(a) privind conditiile de acces in grupul tinta si
de derulare a Proiectului «Scoala ADS Prahovay» si ma angajez sa respect cerintele proiectului, sa

particip la activitatile care imi revin si sa intocmesc Si raportez toate documentele solicitate de
echipa de proiect, precum si orice modificare survenita in declaratiile si documentele transmise.

Data Semnatura
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ANEXA 8 — FORMULAR DE INREGISTRARE INDIVIDUALA

Formularul de inregistrare individuala a participantilor

la operatiunile finantate prin POCU 2014-2020

Cod SMIS proiect: 133456

Axa prioritara 6: Educatie si competente

Titlul proiectului: Scoala ADS Prahova

OIR/OI responsabil: OIR POCU Regiunea Sud — Muntenia

Sectiunea A. La intrarea in operatiune

- Date de contact:

Nume , prenume , adresa/domiciliu/locul de
resedinta telefon , e-mail

- Data intrarii in operatiune:
- CNP:

- Zona:

Urban |:|
Rural |:|

- Localizare geografica:
Regiune: SUD-MUNTENIA
Judet:

Unitate teritorial administrativa:
- Gen:

Masculin |:|
Feminin |:|
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- Varsta:

Persoana sub 15 ani

Persoana cu varsta intre 15 - 24 ani

Persoana cu vérsta cuprinsa intre 25 si 54 ani

Persoana cu varsta peste 54 de ani

- Categoria de Grup Tinta din care face parte

Copii /tineri/adulti care au pardsit timpuriu scoala/nu au absolvit invatamantul |:|

obligatoriu

Personal didactic/ personal de sprijin si didactic auxiliar

- Situatia pe piata fortei de munca persoana ocupata

Angajat

Angajat pe cont propriu

Somer

Somer de lunga durata

Persoana inactiva(copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc)

Alta categorie de inactivi in afara de cei din educatie si formare

- Nivel de educatie:

Studii Educatie timpurie (ISCED 0)

Studii primare (ISCED 1)

Studii gimnaziale (ISCED 2)

Studii liceale (ISCED 3)

O O O 0O

1 O O O

[]

OO O O OO
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Studii postliceale (ISCED 4)

Studii superioare (ISCED 5)

Studii superioare (ISCED 6)

Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

O 0O 0O 0og

fara ISCED

- Persoana dezavantajata:
DA

1 [

NU

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu copil aflat in intretinere

Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Etnie roma

Alta minoritate decét cea de etnie roma

Comunitati marginalizate

Participanti cu dizabilitati
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Alte categorii defavorizate

Persoane fara adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa

1 [

Niciuna dintre optiunile de mai sus |:|
Semnatura participant Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor
Data Data

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire |a utilizarea si
prelucrarea datelor personale.

Datele dumneavoastrd personale, inregistrate/colectate in cadrul deruldrii proiectelor POCU, nu sunt
prelucrate in niciun alt scop in afard de cele mentionate in Formularul de inregistare individuald si nu sunt
comunicate cdtre niciun tert, exceptie fdcdnd doar institutiile/autoritdtile publice, conform prevederilor
legale in vigoare.
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